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EIN TAG IM LEBEN

URSULA KELLER (59), Professorin fiir
Experimentalphysik, schrieb Geschichte -
als erste Frau auf einem naturwissen-
schaftlichen Lehrstuhl der ETH Ziirich.

1959, im Jahr meiner Geburt, wurde das Frau-
enstimmrecht abgelehnt. Ich kann mich an
die Worte meines Vaters erinnern, als er 1971
sagte, er gehe jetzt abstimmen, damit ich und
meine Schwestern spiter auch abstimmen
diirfen. Damals war ich zwolf.

Inzwischen sind Frauen und Minner
theoretisch gleichberechtigt, doch praktisch
sieht das anders aus. In der Forschung etwa
sind Frauen immer noch eine Seltenheit. Vor
25 Jahren, so lange bin ich nun Professorin an
der ETH, wurden einige Professorinnen ange-
stellt. Damals waren wir europaweit in der
Physik beinah fiihrend mit einer so grossen
Anzahl Frauen. Doch damit war das Thema
Frauenforderung in unserem Departement
fiir viele Jahre abgehakt. Mit dem Effekt, dass
wir diesbeziiglich Riickschritte machten.

Junge Frauen sind in naturwissenschaft-
lichen Berufen massiv untervertreten, weil es
zu wenige Vorbilder gibt und weil die Arbeits-
kultur in vielen technischen Bereichen nicht
gerade frauenfreundlich ist. Junge Frauen
wachsen heutzutage vollig gleichberechtigt
auf, betreten dann die Arbeitswelt und stos-
sen auf Strukturen und Verhaltensweisen, die
sie nicht erwartet haben. Sie fragen sich nach
dem Grund und fangen an, sich zu wehren.
Das bleibt aber nicht ohne Folgen, wenn sie
dies alleine machen. Es ist wichtig, dass sich
hier Frauen besser vernetzen. Diese Tatsache
wird viel zu oft unterschétzt.

Ich bin jetzt relativ alt und erfolgreich, des-
halb hoffe ich, dass mich mein diesbeziigli-
ches Engagement beruflich nicht zu stark ne-
gativ belastet. Ausserdem fiihle ich mich ver-
pflichtet, mich fiir Frauenthemeneinzusetzen,
weil ich als Professorin auch fiir die Ausbil-
dung und Férderung der jungen Generation
mitverantwortlich bin. Wichtig ist mir, dass
wir gute Rahmenbedingungen fiir Frauen
schaffen, solche, die es ihnen ermdglichen,
ihre Begabungen einzubringen.

Der Anteil ordentlicher Professorinnen
ander ETH liegt bei rund 10 Prozent, mit den
ausserordentlichen etwas hoher. Eine Studie
belegt aber, dass sich die Arbeitskultur erst bei
einem Frauenanteil von 30 Prozent verin-
dert. Zurzeit sind die gesamten Strukturen
durch Ménner definiert, und man muss sich
als Frau den bestehenden Rahmenbedingun-
gen anpassen. Fiir eine Veridnderung brau-
chen wir einfach mehr Frauen.

Aus diesem Grund habe ich mit weiteren
erfolgreichen Professorinnen und der finan-
ziellen Unterstiitzung des Schweizerischen
Nationalfonds innerhalb des interdisziplini-
ren Forschungsprogramms NCCR MUST das
Netzwerk ETH Women Professors gegriindet.
Wir Mitglieder des Professorinnen-Forums
unterstiitzen auch jlingere Kolleginnen bei
ihrem beruflichen Werdegang. Wir betreiben
auch Lobbying, damit an der ETH mehr Frau-
en eingestellt werden. Eine Erhohung des
Frauenanteils braucht es, weil Fiihrungsfrau-
en als Rollenmodell junge Frauen motivieren.

Ganz wichtig ist auch das Networking.
Viele Frauen unterschitzen, wie zentral ein
tragendes Netzwerk ist. Gerade bei ernsthaf-
ten Problemen ist es essenziell, gut vernetzt
zu sein und Unterstiitzung zu erhalten.

Jungen Frauen wiirde ich raten, Verande-
rung zu fordern: Sie sollen sich einsetzen fiir
bessere Rahmenbedingungen, Kinderkrippen
und Elternurlaube. Tun sie das nicht, kom-
men Verbesserungen nie zustande. Wirhaben
das Stimmrecht nur bekommen, weil sich an-
dere Frauen unermiidlich dafiir einsetzten.
Wir brauchen aber auch die Unterstiitzung
der mannlichen Kollegen. Ich bin iiberzeugt,
dass eine Arbeitskultur, die es Frauen erlaubt,
erfolgreich zu arbeiten, fiir alle besser ist.

Die Wissenschaft ist eine wunderbare
Welt, in der Frauen wegen stereotypischer
Vorurteile massiv untervertreten sind. Ich
hofte, das andert sich bald, denn wer an tech-
nologischen und naturwissenschaftlichen
Forschungen mitwirkt, kann unsere und die
Zukunft unserer Kinder mitbestimmen.
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